ANEXO DE CONDICIONES PARA PROCEDER A LA PETICION DE

PRESUPUESTO PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE IMPLANTACION DE UN MODELO DE

CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL EN EL INSTITUTO DE SISTEMAS

FOTOVOLTAICOS DE CONCENTRACION, S.A.U.

I. CUADRO-RESUMEN.

A. Organo contratante:

Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de
Concentracion, S.A.U. (en adelante ISFOC)

B. Objeto del contrato:

Prestacion de servicios para llevar a cabo la
implantacion de un modelo de cumplimiento
normativo penal en el ISFOC, servicio que se
encuentra comprendido en la categoria 21 del
Anexo |l del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (en adelante TRLCSP), todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 86
de este mismo texto legal y de conformidad a las
condiciones de las presentes Bases de
Contratacion,

El contenido minimo del programa de
cumplimiento normativo penal que ha de
desarrollarse sera el siguiente:

- Introduccién

- Antecedentes

- Ambito de aplicacion

- Elaboracion del Plan de Prevencion de




Riesgos Penales que debera incluir como
minimo un Mapa de riesgos, Mapa de
procesos y un Plan de accion.

- Comunicacién y difusion del programa,
referido a la informacién y formacion del
personal del ISFOC.

- Modelo de respuesta.

- Revisiones periddicas durante la ejecucion
del contrato y actualizacién del programa,
en su caso, asi como asesoramiento
continuo durante la ejecucion del contrato
de la forma eficaz de la supervision del
funcionamiento y del cumplimiento del
modelo de prevencion implantado y el
mantenimiento del canal de denuncias y
cualesquiera otras que fueran necesarias
para la buena ejecucion del contrato.

. Fecha y lugar presentacion
ofertas:

En el dia y hora sefialados en la carta de
invitacion en la sede del ISFOC (C/ Francia n° 7,
Poligono Industrial La Nava lll. 13.500-Puertollano
(Ciudad Real).

. Presupuesto maximo:

Total presupuesto maximo 18.000 euros (L.V.A
EXCLUIDO)

En el presupuesto se deberan detallar todos los
trabajos y tareas definidos en las presentes
Bases.

. Documentacién a presentar:

Se debera presentar, junto con el presupuesto, la
siguiente documentacion:

o Justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales.




e Experiencia en la realizacion de actividades
propias del objeto de la contratacidon
presentando relacion de trabajos principales
realizados, al menos, en los ultimos tres afios,
que permita valorar la antigledad vy
conocimiento como el alcance de los servicios
prestados y se debera incluir fechas, duracion,
beneficiarios y justificacion acreditativa de los
mismos, Se valorara la experiencia en la
prestacion de los servicios de implantacion de
modelo de cumplimiento normativo penal.

e Declaracibn sobre el volumen anual de
negocios en el ambito de actividades
correspondiente al objeto del contrato, al
menos, los udltimos tres ejercicios. En esta
declaraciéon se deberan mencionar, de forma
expresa, todos los trabajos relacionados con
el objeto del presente contrato.

o Certificaciones expedidas por los d&rganos
competentes en cada caso, acreditativas de
hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Administracion
Tributaria Estatal y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

e Certificacion expedida por los Servicios
Provinciales de la Consejeria de Hacienda de
la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, acreditativo de que no existen
deudas de naturaleza tributaria con esta
Administracién, cuando proceda.

Como Documentacién Técnica, debera
presentarse la siguiente:

e Memoria técnica: Breve memoria con la
descripcién de una concepcion global de los
trabajos, en cada una de sus fases,




mostrando su conocimiento durante todo el
procedimiento.

Propuesta metodoldgica de los trabajos a
realizar y los contenidos detallados vy
metodologia en cada una de las fases.
Cronograma o calendario: El adjudicatario
debera presentar un cronograma
estableciendo un plazo para cada una de las
fases recogidas en la clausula tercera de las
presentes bases.

Medios materiales: Descripcién de los
medios materiales de los que se dispone y la
metodologia a utilizar.

Medios personales: El contratista constituira
un equipo de trabajo con al menos 5 afios de
experiencia para el responsable del equipoy 3
afios de experiencia los demas integrantes. El
equipo estara constituido al menos por un
abogado penalista y un consultor de
organizacion y  gestibn de  riesgos
especializados en la elaboracion de modelos
de organizacién y gestion para la prevencion
de delitos. Estos requisitos requeridos en los
medios personales deberan mantenerse
durante toda la vigencia del contrato y en el
caso de sustitucién de alguno/s miembro/s del
equipo, el/los nuevo/s debera/n cumplir estas
mismas condiciones.

El contratista informara al ISFOC del equipo
de trabajo seleccionado, aportando CV
detallado de cada uno de sus miembros,
especificando el numero de afos de
experiencia en las tareas y proyectos
definidos en este Anexo. '

El contratista mantendra una disponibilidad
permanente de contacto con el ISFOC a




instancia de dicha empresa y le asesorara
presencialmente de manera oral o por escrito,
en cuantas cuestiones de interés en temas de
Compliance le sean planteadas.

e Declaracién responsable en la que se
manifiesta que no esta incurso en causa de
prohibicion de contratar, que esta dado de alta
en el IAE, en su caso, y no tener deudas de
naturaleza tributaria con la Agencia Estatal y
con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y que se encuentra al corriente de
pago de las cuotas u otras deudas de la
Seguridad Social

Es necesario cumplir con los requisitos de los
puntos anteriores para poder continuar en el
procedimiento de contratacion.

En relacién a la documentacién econdmica se
debera presentar:

o Propuesta econdémica. El presupuesto se
presentara de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o
tachaduras. Se deberan detallar todos los
trabajos incluidos y excluidos en la misma.

Se deberan especificar cualesquiera otros
servicios que se ofrezcan incluidos en el precio y
que sean de interés para determinar la decision
de la contratacion.

F Duracion del contrato:

La duracién del contrato sera de doce meses
desde su formalizacion. El plazo de ejecucién de
cada una de las fases sera el que se establezca




en el cronograma presentado en la oferta y que se
regulara de forma expresa en el contrato.

El plazo maximo de ejecucién para llevar a cabo
de manera global las fases 1,2,3 y 5 establecidas
en la clausula tercera, es de 4 meses desde la
formalizacién del contrato, ajustandose a los
plazos parciales que determine la adjudicataria
para cada una de estas fases en el cronograma.

G. Informacion adicional:

Los interesados podran requerir al ISFOC cuantas
aclaraciones sean precisas para elaborar la mejor
oferta.

Procedimiento de contratacion menor establecido
en las Instrucciones Internas de Contratacién por
las que se regulan los procedimientos de
contratacién del ISFOC para contratos de importe
inferior o igual a 18.000 euros, (IVA excluido).

El procedimiento de adjudicacion de estos
contratos se realizara de conformidad a lo
regulado en el articulo 138.3 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. En
virtud del cual estos contratos podran adjudicarse
directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con |Ia
habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacién. La tramitacion del expediente soélo
exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion
al mismo de la factura correspondiente.

El 6rgano de contrataciéon podra solicitar mas de
un presupuesto.




Il. INTRODUCCION.

El Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentracion, S.A.U (en adelante,

ISFOC), es una sociedad filial participada al 100% por el Instituto de Finanzas de

Castilla-La Mancha, S.A., y constituida mediante escritura publica otorgada el 11 -

de julio de 2006 ante el Notario del llustre Colegio de Madrid Dofia Ana

Fernandez-Tresguerres Garcia, con el numero 2.164 de protocolo. El objeto de la

sociedad (actualmente en fase de modificacion) es la Investigacion y Desarrollo de

la tecnologia fotovoltaica de Concentracion mediante la instalacién y explotacion
de plantas fotovoltaicas experimentales conectadas a la red.

Para la consecucion del objeto social, la sociedad podra emplear, entre otros los

siguientes medios:

¢ La instalacion, equipamiento y puesta en funcionamiento de un Centro de [+D
en Castilla-La Mancha.

e La instalacion y mantenimiento de plantas fotovoltaicas de Concentracién
experimentales, la producciéon y venta de energia producida, fruto de la
actividad del centro, con el fin de autofinanciar el proyecto.

o Formar a expertos en el campo de la energia solar fotovoltaica de
concentracion.

o Participar en proyectos nacionales e internacionales de 1+D

e Participar en cualquier institucién u organismo publico o privado, nacional o
extranjero, en proyectos comunes estratégicos. 7

e Explotar o participar en el desarrollo cientifico de proyectos de investigacién
desarrollados por sus propios expertos, o por centros, institutos o centros de
investigacion en los que tenga directa, o indirectamente, participacion social.

e Proceder a la transferencia de tecnologia y aprovechamiento industrial de los
resultados de la investigacién para la explotacién de patentes o resultados de
la investigacién desarrollados por los investigadores y personal de la sociedad.

e Difundir los resultados de la investigacién y actividades de la sociedad en el
ambito fotovoltaico internacional.

La incorporacion a nuestro sistema legal de la responsabilidad penal de las
personas juridicas, con motivo de la reforma del Codigo Penal operada a través de
la Ley Orgénica 5/2010, supuso una verdadera revolucién en el ambito no sélo de
la dogmatica penal sino también en la practica forense.




La reforma del Cédigo Penal introducida por LO 1/2015 (en adelante CP), resulta
trascendental por la honda transformacién que supone para extremos basicos del
régimen de la responsabilidad penal de la persona juridica, contenida en el articulo
31 bis disponiendo de forma expresa la exoneracién de la empresa si dispone de
programas de cumplimiento, con determinados requisitos y contenidos. La reforma
introduce la figura del Compliance Officer.

La nueva redaccion del articulo 31bis CP aclara que el modelo de responsabilidad
penal de la empresa se basa en el defecto de organizacién, correspondiendo al
6rgano de administracién la adopcién y ejecucién con eficacia, antes de la
comision del delito, de los modelos de organizaciéon y gestion (programas de
cumplimiento) que incluyan las medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir delitos o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisién.

El ISFOC, al tratarse de una sociedad mercantil publica de las especificadas en el
articulo 31 quinquies apartado 2, le resulta de aplicacion una cierta limitacion
relativa a las penas aplicables a esta sociedad, ya que tal y como dispone
expresamente el indicado precepto, solamente le podran ser impuestas las penas
previstas en las letras a) y g) del apartado 7 del articulo 33, es decir, la pena de
multa por cuotas o proporcional y la pena de intervencion judicial para
salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores por el tiempo
que se estime necesario y que no podra exceder de cinco ainos.

En cualquier caso, el ISFOC ha de implantar un modelo de prevencion penal que
inicialmente considere los riesgos relativos a los delitos por cuya comisién podria
declararse su responsabilidad penal. Ademas es necesaria la elaboracion de las
politicas que resulten convenientes en orden a la minimizar los riesgos;
elaboracion de un coédigo de conducta; un plan de formacion y asesoramiento
juridico.

Para ello y en virtud de lo preceptuado por el articulo 31 bis, apartado 2 del Codigo
Penal, con fecha 28 de julio de 2017 el Consejo de Administracion del ISFOC ha
adoptado expresamente el acuerdo previo para la implantacién de un modelo de
organizacion que incluya medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir
delitos en el ambito de las personas juridicas o para reducir de forma significativa
el riesgo de su comision.




lll. OBJETO, ALCANCE Y DEFINICION DE TRABAJOS.

El objeto del contrato se realizara con estricta sujecion a las condiciones
establecidas en estas bases y a |la oferta presentada por el adjudicatario.

La prestacion de servicios a contratar tiene por objeto lo indicado en el apartado B)
del Cuadro Resumen de las presentes Bases, es decir, la elaboracién de un plan
que sirva de manera eficaz a la prevencién de delitos en la empresa, de forma que
todos los miembros de ésta encuentren en él la herramienta adecuada para ello.
Lo que se busca es que este plan funcione como un mecanismo capaz de ayudar
a los empleados y miembros de la empresa en la prevencion de delitos,
proporcionandoles un mecanismo que les permita identificar conductas y
procedimientos punibles penalmente, tanto propios como de terceros, y que
concurran en el seno de la empresa o sus actividades.

El adjudicatario sera el responsable de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para el ISFOC o para terceros, de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

Los técnicos que intervengan en la presente contratacion deberan tener una gran
capacidad de interlocucion con todos los agentes intervinientes, un alto nivel
técnico, y deberan ser capaces de implantar los procedimientos necesarios para
garantizar los objetivos establecidos.

El programa de cumplimiento normativo penal objeto de la presente prestacion de-
servicios ha de tener el contenido minimo especificado en el apartado B) del
Cuadro Resumen de las presentes bases.

Asimismo, la implantacion del programa de prevencién penal que ha de elaborarse

por el adjudicatario pasara por las siguientes fases:

Fase 1: Conocimiento de |la empresa ISFOC y mapa de riesgos penales.

El objetivo de esta Fase para la empresa adjudicataria es conocer la estructura
organizativa, las politicas y procedimientos, asi como las actividades llevadas a




cabo por el ISFOC, para poder identificar posteriormente los riesgos penales a los
que se encuentra expuesta, tanto los propios de la actividad concreta a la que se
dedica, como los comunes, es decir, cualquier posible delito.

En esta fase se incluirian entrevistas con los directivos y responsables de area
durante las cuales, ademas de informarles sobre la importancia de la evitacion de
conductas que pudieran ser reprochables penalmente y las consecuencias que
ello podria conllevar para la empresa, se profundice en las distintas funciones y
riesgos de cada departamento.

Una vez identificados los riegos, es necesario llevar a cabo una priorizacion de los
mismos en base a lo critico que puedan llegar a ser esos riesgos.

Por ultimo, se elaborara un mapa de procesos, donde se identifiquen los procesos
en los que pueden cometerse los delitos inventariados en el mapa de riesgos.

Los documentos entregables, en formato digital y en papel, en esta fase seran:

¢ Documento de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos penales por
areas y actividades.
o Mapa de riesgos penales y controles.

Los documentos seran tratados en una reunion con el Consejero Delegado y los
propios apoderados mancomunados de la sociedad en orden a introducir los
cambios necesarios para la mejor adaptacion a la estructura organizativa de la
misma.

Fase 2: Elaboracion del Programa de Prevencion Penal y redaccién de
politicas

Partiendo del trabajo desempefiado en la fase anterior, se elaborara en esta fase
el PPP y las politicas que resulten convenientes en orden a la minimizar los
riesgos o, en su caso, se revisaran las ya implementados por el ISFOC.

Entre otros, debera recoger como minimo los siguientes aspectos:

10




o Riesgo penal derivado del Cédigo Penal que potencialmente puede
materializarse en la sociedad o empresa y para su mitigacion.

e Observacion/debilidad detectada en la organizacién relacionada con
los mecanismos de control establecidos para la mitigacion del Riesgo
Penal. -

o Recomendacion/Oportunidad de mejora establecido para la
mitigacion de la posible consecuencia asociada al riesgo penal que
pueda sucederse.

o Persona o departamento responsable que va a liderar la puesta en
marcha de la accion.

e Plazo previsto para la implantacion de la/s acciones definidas.

Los documentos entregables, en formato papel y digital, en esta fase seran:

o Manual del Programa de Prevencién Penal (PPP)
e Propuesta de politicas preventivas (nuevas o revision de las existentes).

La contratista dispondra de una aplicaciéon informatica de apoyo especificamente
disefiada para facilitar la gestion de riesgos y el cumplimiento normativo, tanto
durante el proyecto como en su posterior desarrollo.

Fase 3: Elaboracion de un cédigo de conducta.

Esta fase tiene por objeto la elaboracién de un cédigo de conducta desde el punto
de vista del objeto del trabajo, en el que se incluyan las medidas de prevencion
acordadas.

Documento entregable, en formato papel y digital:

e (Cddigo de conducta
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Fase 4: Implantacion del modelo organizativo definido: PPP y politicas
definido en la fase 2 y 3.

En esta fase se llevara a cabo el proceso de implantacién del modelo organizativo
definido: PPP y politicas definido en la fase 2 y 3.

En esta fase, tiene que implantarse un canal de denuncia para alertar al ISFOC
de las posibles irregularidades que se observen. La empresa adjudicataria pondra
a disposicién un correo electrénico, correo postal y nimero de teléfono para las
denuncias asegurando en todo momento la confidencialidad y el anonimato del
denunciante.

Una vez recibidas las denuncias, la empresa hara un analisis previo de las mismas
y se encargara de la investigacion y tramitacién del procedimiento a que dé lugar.

Esta fase comprende la implantaciéon, mantenimiento y en su caso revision del
PPP y de las politicas hasta la terminacién del contrato.

Fase 5: Plan de formacion: disefio y ejecucion.

Se realizara una planificacion temporal de la campana de formacion.

Al finalizar la misma, se analizaran las métricas sobre el nivel de conocimiento
adquirido (segln los resultados de los test de conocimiento) y el grado de
aceptacion de la misma, teniendo en cuenta parametros como el numero de
usuarios que han accedido a la campairia, los usuarios que han accedido a cada
uno de los contenidos propuestos o el tiempo empleado para ello.

Toda esta informacion analizada se recogera en un Informe Final que sera
entregado al Consejero Delegado de la compafiia y a los apoderados
mancomunados de la sociedad.

El plazo maximo de ejecucion para llevar a cabo de manera global las fases 1,2,3
y 5 es de 4 meses desde la formalizacion del contrato, ajustandose en todo caso a
los plazos parciales que determine la adjudicataria para cada una de estas fases
en el cronograma que presente.
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IV. PRECIO, FORMA DE PAGO Y DURACION DEL CONTRATO.

El precio sera el que resulte de la aceptacion del presupuesto y fijado en la
propuesta econdémica presentada, mas la cantidad correspondiente al Impuesto
sobre el Valor Ahadido vigente, tal y como se ha indicado en el apartado D del
cuadro resumen, no podra superar los 18.000 € IVA EXCLUIDO.

En este importe estaran incluidos la totalidad de los trabajos que se realicen y de
costes para la correcta ejecucion del contrato, incluidos dietas y desplazamientos.
Los precios se establecen como fijos para toda la duracion de los trabajos, por lo
que no seran objeto de revisiones ni modificaciones por ningtn concepto, ni
siquiera de incrementos de precios o revisiones acordadas oficialmente.

La forma de pago y los abonos a realizar se determinaran contractualmente,
teniendo en consideracion el cronograma que ha de aportar el contratista. Se
reservard un 10% del precio que se abonara un mes después del plazo de
finalizacion del contrato.

El plazo de ejecucion de la prestacion es el que figura en el apartado F) del
Cuadro Resumen.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Se debera presentar la documentacién que se relaciona en el Apartado E) del
Cuadro-Resumen para poder participar en la contratacién y los Anexos adjuntos al
presente documento debidamente firmados y se debera entregar en la fecha y
lugar indicado en el apartado C) del Cuadro Resumen.

VI. PROCEDIMIENTO, ACEPTACION DE PRESUPUESTO Y OTRAS
OBLIGACIONES.

Al tratarse de un contrato de importe inferior o igual a 18.000 € (IVA excluido), de
conformidad con lo preceptuado por el Articulo 138.3 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y por las Instrucciones Internas por las que se
regulan los procedimientos de contratacién del ISFOC, el procedimiento aplicable
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en la presente adjudicacién es el Procedimiento de contratacién menor.

El contrato podra adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad
de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacion. La tramitacion del expediente sélo exigira la aprobacién del gasto y la
incorporacion al mismo de la factura correspondiente.

El 6rgano de contratacion podra solicitar mas de un presupuesto..

En este supuesto y ademas de la aprobacién del presupuesto, el érgano de
contratacion podra proceder a formalizar un contrato para regular las obligaciones
y condiciones del mismo.

No obstante, con caracter previo a la aceptacion del presupuesto, el ISFOC, podra
solicitar al adjudicatario la documentacion justificativa que acredite lo manifestado.

El adjudicatario debera presentar al dia siguiente del envio de la notificacion de
aceptacion del presupuesto, como requisito previo e imprescindible para proceder
a la aprobacion y en su caso, la firma del contrato por ambas partes, el resguardo
acreditativo del justificante de pago de la péliza de seguro de RESPONSABILIDAD
CIVIL, para responder de la responsabilidad que pudiera derivarse de la ejecucion
del contrato, que debera concertar a su cargo, y mantener vigente hasta la
finalizacion del plazo de ejecucién del presente contrato.

VII. JURISDICCION COMPETENTE.

El contrato se regira por las estipulaciones previstas entre ambas partes y por las
normas de derecho privado, quedando sujeto, por tanto, a la legislacion civil,
mercantil y procesal espafiola. En todo aquello no previsto, en su caso, sera de
aplicacion, con caracter supletorio, las normas de contratacion publica. Finalmente,
aquellas cuestiones litigiosas que pudieran plantearse, serdn sometidas a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Ciudad Real, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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VIIl. CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD Y USO DE LA INFORMACION

Confidencialidad.

Sin perjuicio de las obligaciones legales relativas a la publicidad de la adjudicacion y
a la informacién que debe darse a los candidatos y participantes, el érgano de
contratacion / poder adjudicador no podra divulgar la informacién facilitada por los
empresarios que éstos hayan designado como confidencial; este caracter afecta, en
particular, a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de
las ofertas.

El adjudicatario y el personal adscrito a la ejecucién de este contrato quedan
expresamente obligados a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion de su cumplimiento y en especial de
aquella informacién a la que se le hubiese dado el caracter de confidencial o que por
su propia naturaleza deba ser tratada como tal, en ningiin caso podra hacer uso de
los informes o datos a los que tenga acceso con motivo de su ejecucion. Asimismo,
el adjudicatario esta obligado a guardar sigilo respecto a los datos y antecedente
que, no siendo publicos o notorios, estan relacionados con el objeto del contrato o de
lo que tenga conocimiento por ocasion del mismo, estando prohibido proporcionar
informacion a terceros sobre la materia objeto del contrato, a no ser que cuente con
la previa autorizacion del ISFOC.

En el caso de que, tras la oportuna solicitud, se le proporcione al adjudicatario
autorizacion para utilizar alguno de estos datos, se debera hacer referencia expresa
al érgano de contratacién / poder adjudicador y a la circunstancia en que se han
obtenido.

El adjudicatario, en ninglin caso, podra, sin previa autorizacion escrita del poder
adjudicador, publicar noticias, ni autorizar a terceros su publicacion.
Proteccién de Datos.

En virtud de las obligaciones derivadas de la presente contratacion, la empresa
adjudicataria va a tener que realizar el tratamiento de datos de caracter personal
de los que el ISFOC es responsable, de manera que dicha adjudicataria, en tanto
que encargada del tratamiento de estos datos, se obliga a cumplir en todo caso
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con las disposiciones de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de caracter Personal (LOPD), en particular su articulo 12 su
normativa de desarrollo y demas normas aplicables durante la vigencia del
contrato.

Asi pues, en cumplimiento de lo preceptuado por el art, 12 LOPD, la empresa que
resulte adjudicataria, como encargada del tratamiento, tendra las siguientes
obligaciones:

o La empresa solamente tratara los datos que se le han
encomendado conforme a las instrucciones del responsable del
fichero.

o Los datos facilitados no se aplicaran ni utilizaran con una
finalidad diferente a la que figura en este documento, ni el
encargado del tratamiento los comunicara ni siquiera a efectos
de su conservacion, a terceros, salvo en el caso de que las leyes
autorizaran que dicha comunicaciéon se realizase a terceros que
contribuyesen al cumplimiento del Contrato o salvo que dicha
comunicacion se realizase a favor de personas fisicas o juridicas
que contribuyesen al cumplimiento de las obligaciones que la
empresa asume en la presente contratacion.

o El encargado del tratamiento y el personal a su cargo estan
obligados a guardar secreto y absoluta confidencialidad respecto
de los datos que les han sido confiados para su tratamiento.

o El encargado del tratamiento deberd adoptar las medidas de
indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, sustraccion, tratamiento o acceso no
autorizado, en funciéon del nivel de seguridad aplicable a cada
fichero sujetandose a las previsiones del Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio y habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos.

o En caso de resolucion o finalizada la prestaciéon del presente
contrato, los datos seran destruidos en su totalidad o devueltos al
responsable del fichero, teniendo en cuenta los distintos soportes
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o documentos donde estos puedan constar. bases de datos en
discos, ficheros temporales, copias de seguridad, soportes en
papel, etc.

o Una vez se haya realizado la operacion mencionada en el punto
anterior, el encargado del tratamiento se compromete a entregar
una declaracién por escrito al responsable del fichero donde
conste que asi se ha realizado.

Las obligaciones establecidas para el adjudicatario en la presente clausula
seran también de obligado cumplimiento para sus empleados, colaboradores,
tanto externos como internos, y subcontratistas, por lo que el contratista
respondera frente al ISFOC si tales obligaciones son incumplidas por estos
empleados o terceros. La empresa contratista informara a su personal y a los
terceros de las presentes obligaciones relativas al tratamiento automatizado de
datos de caracter personal, realizando cuantas advertencias y suscribiendo
cuantos documentos sean necesarios con su personal y colaboradores, con el
fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

Sera de aplicacién en todo caso, en lo no previsto expresamente en esta
clausula, la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Propiedad de los trabajos

Todos los trabajos realizados en ejecucion del presente contrato seran propiedad del
Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentracion, S.A.U, no pudiendo el
contratista, en consecuencia, utilizar para si, ni proporcionar para terceros dato
alguno del trabajo contratado, ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los
mismos, sin autorizacion escrita del poder adjudicador.

Quedaran en propiedad del ISFOC tanto el servicio recibido como los derechos
inherentes a los trabajos realizados, reservandose el ISFOC su utilizacion, no
pudiendo ser objeto de comercializacion, reproduccién u otro uso no autorizado
expresamente por el érgano contratante.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual, se entenderan
expresamente cedidos en exclusiva al drgano contratante, salvo en el caso de
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derechos preexistentes, en los que la cesion puede no ser con caracter de
exclusividad.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN SUPUESTO DE
PROHIBICION DE CONTRATAR CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

D./Dia. , con D.N.I n°
., en nombre propio o en representacion de la empresa

1

y a efectos de cumplimentar los requisitos exigidos por la vigente legislacion de
contratos administrativos

DECLARA

Primero: Con caracter general, que ni el que suscribe, ni la empresa a la que
representa, ni sus administradores y/o representantes, se hallan comprendido/as
en ninguna de las prohibiciones y causas de incapacidad e incompatibilidad para
contratar previstas en el articulo 60 del Real decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico., cumpliendo todas las condiciones establecidas legalmente para
contratar con-la Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146.1
del TRLCSP,

Segundo: Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y con la Comunidad Auténoma de Castilla —La Mancha y
con la Seguridad Social.

Fdo.
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ANEXO llI

INSTRUCCIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA CORRECTA

EJECUCION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

En cuanto a la ejecucion del contrato de servicios, el participante en la
contratacién declara que conoce y acepta, en el caso de adjudicacién, las
siguientes obligaciones establecidas en las instrucciones internas de contratacion,
de obligado cumplimiento elaboradas por el Instituto de Sistemas Fotovoltaicas de
Concentracion, y publicadas en el perfil del contratante de la sociedad y:

Asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder
de direccion inherente a todo empresario. Asumira la negociacién y pago de
los salarios, la concesién de permisos y licencias, vacaciones, las
sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador. '

La empresa contratista, con caracter general, esta obligada a ejecutar el
contrato en sus propias dependencias o instalaciones salvo que,
excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en la sede del
ISFOC, ocupando espacios diferenciados que el resto de empleados y
asumiendo la empresa contratista el cumplimiento de esta obligacién. En el
pliego debera hacerse constar, motivadamente, la necesidad de que para la
ejecucion del contrato los servicios se presten en el domicilio del Instituto.

La empresa contratista designara al menos un coordinador o responsable
integrado en su plantilla que tendra las siguientes obligaciones:

o Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la
empresa contratista deba realizar al ISFOC.

o Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa.

o Informar al ISFOC de los empleados que dejen de estar adscritos a
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la ejecucion del contrato.

En el supuesto de profesionales auténomos, recaera sobre ellos las
responsabilidades descritas en este apartado.

Firma del participante.
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